


















 

Carrera 6 No. 12-62  
Bogotá, D.C. Colombia  
Teléfono: 601 7395656   
Fax: 601 7395657  
Código Postal: 111711 

Internet: www.funcionpublica.gov.co 
  
Email:  
eva@funcionpublica.gov.co 

 

 

  

1 

*20232030598711* 
 Al contestar por favor cite estos datos: 

Radicado No.: 20232030598711 

Fecha: 29/12/2023 12:04:37 p.m. 

 
EL ASESOR COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTIÓN HUMANA DEL 

 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 
 

HACE CONSTAR: 
 
 

Qué, revisada la historia laboral del servidor JOHN NESTOR ACOSTA MORENO 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1.022.323.591, se tiene que presta sus 
servicios al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA,  desde 
el 05 de noviembre de 2013, desempeñando actualmente el empleo de ASESOR 
CÓDIGO 1020, GRADO 13, con carácter de LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION, 
en la Dirección de Desarrollo Organizacional de la planta de personal de Función 
Pública, con una asignación básica mensual de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS 
SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 
($10.262.957,00) moneda corriente. 
 
Que, durante su permanencia en este Departamento administrativo, ha estado vinculado 
en la planta Temporal, en Provisionalidad y actualmente con carácter de Libre 
Nombramiento y Remoción, desempeñando los siguientes cargos, como se detalla a 
continuación. 
 
Que mediante Acta No. 136 del 05 de noviembre de 2013, se posesionó en el empleo 
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028, GRADO 12, de la planta 
Temporal. 
 
Que mediante Resolución No. 1006 30 de octubre de 2018, se acepta a partir del día 01 
de noviembre de 2018, la renuncia presentada por el servidor JOHN NESTOR ACOSTA 
MORENO identificado con cédula de ciudadanía No. 1.022.323.591, al empleo de 
Profesional Especializado Código 2028 Grado 12, adscrito la Dirección de Desarrollo 
Organizacional, de la Planta Temporal de Función pública, desempeñando las 
siguientes funciones: 
 

1. Desarrollar y ejecutar las acciones propias para el análisis de las políticas de 
estructuras orgánicas, modelos de operación organizacional, estructuras 
organizacionales, plantas de personal, salarios y manuales de funciones.  

2. Desarrollar y ejecutar las acciones para la elaboración de herramientas, guías, 
metodologías, entre otras, que permitan la ejecución y seguimiento de las 
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políticas de estructuras orgánicas, modelos de operación organizacional, 
estructuras organizacionales, plantas de personal, salarios y manuales de 
funciones.  

3. Ejecutar los procedimientos para la implementación de las políticas de 
estructuras orgánicas, modelos de operación organizacional, estructuras 
organizacionales, plantas de personal, salarios y manuales de funciones.  

4. Ejecutar las actividades requeridas para proyectar y presentar informes y 
estadísticas que aporten al diseño, actualización y evaluación de las políticas de 
estructuras orgánicas, modelos de operación organizacional, estructuras 
organizacionales, plantas de personal, salarios y manuales de funciones.  

5. Asesorar a las entidades públicas nacionales y territoriales en la implementación 
de las políticas de estructuras orgánicas, modelos de operación organizacional, 
estructuras organizacionales, plantas de personal, salarios y manuales de 
funciones.  

6. Mantener actualizada la información que reposa en el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público con referencia a temas del área.  

7. Proyectar las respuestas a las consultas presentadas por los grupos de valor.  
8. Elaborar informes relacionados con los temas a cargo de la Dirección Técnica 

que le sean asignados.  
9. Proveer información asociada a la operación de los procesos relacionados con el 

Sistema Integrado de Gestión.  
10. Contribuir desde el ámbito de su competencia en la identificación y ejecución de 

acciones para la mitigación de los riesgos institucionales.  
11. Generar, implementar y articular estrategias, estudios, investigaciones, 

herramientas e instrumentos de las políticas a cargo, que contribuyan en la 
gestión del conocimiento en el Departamento.  

12. Mantener actualizada la información en los sistemas, aplicativos u otros medios 
tecnológicos de su competencia, de acuerdo con los estándares de seguridad y 
privacidad de la información en cumplimiento de las políticas aprobadas por el 
Departamento.  

13. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con 
la naturaleza del cargo y el área de desempeño. 

 
Que mediante Acta No. 026 del 01 de noviembre de 2018, se posesionó en el empleo 
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028, GRADO 13, vinculado en 
nombramiento Provisional, desempeñando las siguientes funciones: 
 
 

1. Asesorar a las entidades públicas nacionales y territoriales en la implementación 
de las políticas de estructuras orgánicas, modelos de operación organizacional, 
estructuras organizacionales, plantas de personal, salarios y manuales de 
funciones. 

2. Elaborar herramientas, guías y metodologías, que permitan la ejecución y 
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seguimiento a las políticas de estructuras orgánicas, modelos de operación 
organizacional, estructuras organizacionales, plantas de personal, salarios y 
manuales de funciones.  

3. Aplicar y orientar los lineamientos y procedimientos para la implementación de 
las políticas de estructuras orgánicas, modelos de operación organizacional, 
estructuras organizacionales, plantas de personal, salarios y manuales de 
funciones, que le sean asignados por el jefe inmediato o quien haga sus veces.  

4. Proyectar informes y estadísticas que aporten al diseño, actualización y 
evaluación de las políticas de estructuras orgánicas, modelos de operación 
organizacional, estructuras organizacionales, plantas de personal, salarios y 
manuales de funciones.  

5. Participar en la ejecución de los proyectos que se establezcan para el 
mejoramiento continuo de los procesos de asesoría organizacional.  

6. Proyectar las respuestas a las consultas presentadas por los grupos de valor, 
que le sean asignados por el jefe inmediato o quien haga sus veces.  

7. Elaborar informes relacionados con los temas a cargo de la Dirección Técnica 
que le sean asignados.  

8. Proveer información asociada a la operación de los procesos relacionados con el 
Sistema Integrado de Gestión.  

9. Contribuir desde el ámbito de su competencia en la identificación y ejecución de 
acciones para la mitigación de los riesgos institucionales.  

10. Generar, implementar y articular estrategias, estudios, investigaciones, 
herramientas e instrumentos de las políticas a cargo, que contribuyan en la 
gestión del conocimiento en el Departamento.  

11. Mantener actualizada la información en los sistemas, aplicativos u otros medios 
tecnológicos de su competencia, de acuerdo con los estándares de seguridad y 
privacidad de la información en cumplimiento de las políticas aprobadas por el 
Departamento.  

12. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con 
la naturaleza del cargo y el área de desempeño. 

 
Que mediante Resolución No. 0184 del 22 de marzo de 2019, se acepta a partir del 01 
de abril de 2019, la renuncia presentada por el servidor JOHN NESTOR ACOSTA 
MORENO identificado con cédula de ciudadanía No. 1.022.323.591, al empleo de 
Profesional Especializado Código 2028 Grado 13, adscrito la Dirección de Desarrollo 
Organizacional, de la Planta Temporal de Función pública. 
 
Que mediante Acta No. 037 del 01 de abril de 2019, se posesionó en el empleo de 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028, GRADO 15, vinculado en 
nombramiento Provisional, desempeñando las siguientes funciones: 
 
 

1. Estudiar y presentar propuestas para el análisis de las políticas de estructuras 
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orgánicas, modelos de operación organizacional, estructuras organizacionales, 
plantas de personal, salarios y manuales de funciones.  

2. Diseñar e implementar la aplicación de propuestas para el análisis de las 
políticas de estructuras orgánicas, modelos de operación organizacional, 
estructuras organizacionales, plantas de personal, salarios y manuales de 
funciones.  

3. Diseñar e implementar las acciones para la elaboración de herramientas, guías, 
metodologías, entre otras, que permitan la ejecución y seguimiento de las 
políticas de estructuras orgánicas, modelos de operación organizacional, 
estructuras organizacionales, plantas de personal, salarios y manuales de 
funciones.  

4. Diseñar acciones para la implementación de las políticas de estructuras 
orgánicas, modelos de operación organizacional, estructuras organizacionales, 
plantas de personal, salarios y manuales de funciones.  

5. Proyectar estudios y estadísticas que aporten al diseño, actualización y 
evaluación de las políticas de estructuras orgánicas, modelos de operación 
organizacional, estructuras organizacionales, plantas de personal, salarios y 
manuales de funciones.  

6. Proveer información que permita mantener actualizado el Manual de Estructura 
del Estado, para su publicación por parte de la Dirección del Departamento.  

7. Asesorar a las entidades públicas nacionales y territoriales en la implementación 
de las políticas de estructuras orgánicas, modelos de operación organizacional, 
estructuras organizacionales, plantas de personal, salarios y manuales de 
funciones.  

8. Analizar la información que reposa en el Sistema de Información y Gestión del 
Empleo Público con referencia a temas del área.  

9. Redactar conceptos técnicos y emitir respuesta a las consultas presentadas por 
los grupos de valor, en los temas propios del área. 

10. Elaborar informes relacionados con los temas a cargo de la Dirección Técnica 
que le sean asignados. 

11. Proveer información asociada a la operación de los procesos relacionados con el 
Sistema Integrado de Gestión.  

12. Contribuir desde el ámbito de su competencia en la identificación y ejecución de 
acciones para la mitigación de los riesgos institucionales.  

13. Generar, implementar y articular estrategias, estudios, investigaciones, 
herramientas e instrumentos de las políticas a cargo, que contribuyan en la 
gestión del conocimiento en el Departamento. 

14. Mantener actualizada la información en los sistemas, aplicativos u otros medios 
tecnológicos de su competencia, de acuerdo con los estándares de seguridad y 
privacidad de la información en cumplimiento de las políticas aprobadas por el 
Departamento.  

15. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con 
la naturaleza del cargo y el área de desempeño. 
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Que mediante Resolución No. 317 del 28 de julio de 2022, se acepta a partir del 01 de 
agosto de 2022, la renuncia presentada por el servidor JOHN NESTOR ACOSTA 
MORENO identificado con cédula de ciudadanía No. 1.022.323.591, al empleo de 
Profesional Especializado Código 2028 Grado 15, ubicado en la Dirección de Desarrollo 
Organizacional del departamento Administrativo de la Función Pública. 
 
Que mediante acta No. 054 del 01 de agosto de 2022, se posesionó en el empleo de 
Profesional Especializado Código 2028, Grado 17, vinculado en nombramiento 
Provisional. 
 

1. Gestionar y hacer seguimiento a la información en el subsistema de 
organizaciones de acuerdo con la normatividad vigente.  

2. Orientar y hacer seguimiento permanente a las entidades o sectores que le sean 
asignados, verificando el cumplimiento del cargue y/o actualización de 
información en el Sistema.  

3. Asesorar, capacitar y articular con las entidades de los órdenes nacional y 
territorial en el uso y aprovechamiento del subsistema de organizaciones 
conforme a las políticas de la dependencia.  

4. Proyectar, revisar, realizar el seguimiento y evaluar las respuestas a las 
consultas y peticiones de los usuarios del Sistema en los términos indicados en 
la normatividad vigente.  

5. Efectuar estudios e investigaciones correspondientes a la modernización de la 
administración pública en todos los niveles que propendan por el funcionamiento 
y aplicación de las políticas en materia de organizaciones.  

6. Asesorar, y emitir conceptos sobre los proyectos organizacionales que presenten 
los organismos del Estado en la adopción y formulación de estatutos internos, 
estructura, planta de personal, manual de funciones y de competencias laborales 
y demás aspectos organizacionales.  

7. Administrar y controlar la actualización del universo de entidades de los órdenes 
nacional y territorial de acuerdo con los lineamientos de la Dirección de 
Desarrollo Organizacional.  

8. Formular informes periódicos sobre el universo de entidades de los órdenes 
nacional y territorial de acuerdo con los lineamientos de la Dirección de 
Desarrollo Organizacional.  

9. Apoyar a los grupos de análisis y políticas y de asesoría y gestión para la 
prestación del portafolio de servicios de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional, de acuerdo con los lineamientos del modelo de gestión de la 
Función Pública.  

10. Proveer información asociada a la operación de los procesos transversales 
relacionados con el Sistema Integrado de Gestión.  

11. Contribuir desde el ámbito de su competencia en la identificación y ejecución de 
acciones para la mitigación de los riesgos.  
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12. Generar, implementar y articular estrategias, estudios, investigaciones, 
herramientas e instrumentos de las políticas a cargo, que contribuyan en la 
gestión del conocimiento en el Departamento.  

13. Mantener actualizada la información en los sistemas, aplicativos u otros medios 
tecnológicos de su competencia, de acuerdo con los estándares de seguridad y 
privacidad de la información en cumplimiento de las políticas aprobadas por el 
Departamento.  

14. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con 
la naturaleza del cargo y el área de desempeño. 

 
Que mediante resolución No.403 06 de septiembre de 2022. se acepta a partir del 01 de 
agosto de 2022, la renuncia presentada por el servidor JOHN NESTOR ACOSTA 
MORENO identificado con cédula de ciudadanía No. 1.022.323.591, al empleo de 
Profesional Especializado Código 2028 Grado 17, ubicado en la Dirección de Desarrollo 
Organizacional del departamento Administrativo de la Función Pública. 
 
Que mediante acta No. 080 del 13 de septiembre de 2022, se posesionó en el empleo 
de Asesor Código 1020, Grado 13, actualmente con carácter de Libre Nombramiento y 
Remoción. 
 

1. Asesorar a la alta dirección en la formulación, coordinación, ejecución, 
seguimiento y evaluación de las políticas públicas a cargo del Departamento.  

2. Absolver consultas y prestar asistencia técnica en la emisión de conceptos para 
la toma de decisiones relacionadas con los temas asignados.  

3. Prestar orientación y asesoría técnica a las entidades y demás organismos del 
Estado en la implementación de las políticas públicas a cargo del Departamento, 
dando cumplimiento a la normativa vigente.  

4. Participar en las mesas de trabajo y diferentes espacios del Gobierno Nacional 
relativas a la implementación de las políticas públicas a cargo del Departamento.  

5. Orientar y recomendar acciones para la implementación de las políticas a cargo 
del Departamento, en coordinación con otras entidades públicas o privadas.  

6. Analizar y recomendar acciones que fortalezcan las políticas públicas a cargo del 
Departamento, así como los planes, programas y proyectos institucionales 
relacionados con los temas asignados.  

7. Desarrollar mecanismos para el seguimiento y evaluación de los resultados de la 
implementación de las políticas públicas a cargo del Departamento, así como 
para los planes, programas y proyectos institucionales relacionados con los 
temas asignados.  

8. Proveer información y datos relativos a la operación de los procesos 
relacionados con el Sistema Integrado de Gestión.  

9. Contribuir desde el ámbito de su competencia en la identificación y ejecución de 
acciones para la mitigación de los riesgos institucionales.  

10. Asesorar el diseño de estrategias, estudios, investigaciones e instrumentos de 
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las políticas públicas a cargo del Departamento, en coordinación con la Dirección 
de Gestión de Conocimiento.  

11. Promover la implementación y desarrollo de los sistemas de información, 
aplicativos e infraestructura tecnológica de su competencia, de acuerdo con los 
estándares y lineamientos dictados por el Ministerio de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones y en cumplimiento de las políticas asignadas 
al Departamento.  

12. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con 
la naturaleza del cargo y el área de desempeño. 

 
Que mediante acta No. 003 del 02 de enero de 2023, se posesionó en encargo del 
empleo de Director Técnico Código 0100, Grado 22, del 2 al 6 de enero de 2023. 
 

1. Dirigir y evaluar la política en materia de estructuras orgánicas, modelos de 
operación, estructuras organizacionales, plantas de personal, salarios y 
manuales de funciones de las entidades e instituciones públicas y proponer al 
Gobierno Nacional los ajustes necesarios.  

2. Dirigir el diseño y la adopción de metodologías y herramientas para la 
divulgación, implementación y seguimiento de la política en los temas de 
competencia de la Dirección.  

3. Formular, en coordinación con la Dirección de Gestión del Conocimiento, los 
estudios, investigaciones y demás documentos en los temas de su competencia, 
para la toma de decisiones y la actualización de las políticas y herramientas a 
cargo del Departamento.  

4. Orientar la determinación de estructuras y otras formas de organización de las 
entidades y organismos de la Rama Ejecutiva del orden nacional, para la 
configuración integral y articulada de sus dependencias, de sus funciones, de las 
relaciones y de sus niveles de responsabilidad y autoridad que faciliten el 
cumplimiento de su objeto.  

5. Impartir lineamientos para la definición de las plantas de personal de los 
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, que permitan 
adoptar medidas para el cumplimiento de las funciones a su cargo y facilitar la 
movilidad de los servidores públicos en la entidad y en la Administración Pública.  

6. Implementar, en coordinación con la Dirección de Empleo Público, instrumentos 
de gestión destinados a definir los puestos de trabajo, las funciones, los 
requisitos y competencias necesarias para el desempeño de los empleos.  

7. Emitir concepto técnico a las reformas de las estructuras administrativas y otras 
formas de organización, plantas de empleos y estatutos de los organismos y 
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional.  

8. Orientar e impartir lineamientos para el diseño y reformas de las estructuras 
administrativas y las plantas de personal de las entidades de la Rama Ejecutiva 
del orden territorial y demás entidades del Estado, teniendo en cuenta sus 
particularidades y características.  
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9. Proponer, para adopción del Gobierno Nacional, la política de remuneración de 
los servidores públicos orientada al cumplimiento de los principios 
constitucionales y legales.  

10. Proponer, en coordinación con las demás direcciones técnicas, herramientas 
que permitan medir y mejorar el nivel de desempeño de los organismos y 
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial, orientado al 
cumplimiento de su objeto, metas y resultados.  

11. Aplicar los lineamientos asociados a la operación de los procesos relacionados 
con el Sistema Integrado de Gestión.  

12. Contribuir desde el ámbito de su competencia en la identificación y ejecución de 
acciones para la mitigación de los riesgos institucionales.  

13. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con 
la naturaleza del cargo y el área de desempeño. 

 
Que mediante resolución No.838 21 de diciembre de 2023. se acepta a partir del 01 de 
enero de 2024, la renuncia presentada por el servidor JOHN NESTOR ACOSTA 
MORENO identificado con cédula de ciudadanía No. 1.022.323.591, al empleo de 
Asesor Código 1020, Grado 13, ubicado en la Dirección de Desarrollo Organizacional 
del departamento Administrativo de la Función Pública. 
 

 
La presente se expide en Bogotá, D. C., a los veintinueve (29) días del mes de 
diciembre dos mil veintitrés (2023) a solicitud del interesado. 
 

  
RICARDO ERASMO CORRALES RIVERA 
Asesor Coordinador Grupo Gestión Humana 
 
Proyectó: Ricardo Corrales Rivera - GGH/12001 
jacosta@funcionpublica.gov.co 
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