SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
F DESARROLLO F INNOVACION
INETITUCIONAL

JOHN NESTOR ACOSTA MORENO.
Direccion: CRA 75 # 3C -11 BLOQUE 8 APTO 10
Correo: john.acosta.mor@cali.gov.co
Santiago de Cali - Valle del Cauca.

Asunto: Certificacion de Experiencia.

Cordial Saludo:

OGO

Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 202441370400039034
Fecha: 21-06-2024

TRD: 4137.040.13.1.971.003903
Rad. Padre: 202441370400039034

Dando respuesta a su solicitud radicada con el nimero; 202441370400039034, con
fecha del 21 de junio del 2024, adjunto al presente remito certificacién en la que se
describen cargos desempenados con sus respectivas funciones, en cumplimiento de las

normas vigentes.

Nota: El peticionario de la certificacion al momento de recibirla, debe revisar y verificar
que los datos en el documento consignados, estan acordes a su historia laboral de
vinculacion y que sobre los mismos no tiene observacién alguna.

Atentamente,

MARTHA YANETH NIKO BAUTISTA,

Subdirectora Departamento Administrativo.
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano.
Elaboré: Edinsan Manzano Arce - Conlralista. [s~ qﬁ/ )

Reviso: William Mentario Ossa - Profesional Universilari { po)
Lilia Marleny Gamargo Segura — Profesional Esp cializado.um
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MATHO02,06.01.P004.F002
o GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO
VERSION 004
HUMANO
GESTION Y DESARROLLO CERTIFICACION DE EXPERIENCIA
HUMANO

LA SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL CONFORME AL ARTICULO 2.2.2.3.8 DEL DECRETO 1083 DE MAYO 26 DEL
2015.

CERTIFICA
Que revisada la historia laboral del sefior; JOHN NESTOR ACOSTA MORENO, identificado con
cedula de ciudadania N° 1.022.323.591 de Bogota (D.C), labora para la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali, desde el 04 de Enero de 2024 hasta |la fecha.

Desempefiando los siguientes cargos que se describe a continuacion:

DENOMINACION
ORGANISMO Y/IO ACTO
TIPO DEL EMPLEO - ACTA DESDE HASTA
CODIGO - GRADO DEPENDENCIA ADMINISTRATIVO
Subdirector de Departamento
Libre Departamento | Administrativo de 41 geg;%tgglgma No 04 de et fa
nombramiento y Administrativo Desarrolio e del 63 dé E;wero D?é Enero de facka
remocion. Cadigo:076 Innovacién del 2024 2024
Grado:05 Institucional. ;i
Director de Departamento
L : Decreto No,
~ Encargocon | Depanemento | Administrativode | 4445%016 500073 | No. | - 159 | Hastala
efectos fiscales Administrativo Desarro]!u e det44 de Febrero | 219 Febrero de facha
Cadigo:055 Innovacién del 2024 2024
Grado:07 Institucional. '
ENCARGOS SIN EFECTOS FISCALES
No No Mo No No No No
aplica aplica aplica aplica aplica aplica aplica

Las funciones y/o actividades del (os) cargo(s) desempefiado(s) son las siguientes

DENOMINACION
DEL EMPLEO Subdirector de Departamento Administrativo C6digo:076 Grado:05
MANUAL DE Decreto N°® 411.0.20.0673 del 06 de diciembre de 2016
FUNCIONES

_ Funciones y/o Actividades:
1. Elaborar e impartir lineamientos en materia de los Sistemas de Gestisn y Control Integrados, y verificar su
cumplimiento.
2. Establecer, coordinar y actualizar el modelo de operacién con la participacion de cada una de las
organismos.
3. Diseiar instrumentos para el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestién y Control Integrados.

Esle documento es propiedad de la Adminisiracién Ceniral del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alleracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa aulorizacion del Alcalde.
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4. Disefar estrategias para la armonizacién de los Sistemas de Gestion y Control Integrados.

5. Definir, coordinar y actualizar la arquitectura empresarial de la Alcaldia de Santiago de Cali, en conjunto con
el Departamento Administrativo de las Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones.

6. Elaborar e impartir lineamientos sobre la metodologia de administracion de riesgos de gestién y corrupcidn.
7. Manitorear el Plan Institucional de Manejo de los Riesgos,

8. Coordinar la formulacién del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano conforme las normas vy
metodologias vigentes.

9. Desarrollar los procesos de modernizacion e innovacion organizacional de la Alcaldia de Santiago de Cali.
10. Identificar las necesidades de cambios organizacionales en las organismos de la Administracion Central.
11. Realizar la formulacién, seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Administrativo de la Alcaldia de
Santiago de Cali.

12. Emitir concepto técnico y elaborar los estudios técnices en relacién con la modificacion de la estructura de
la Administracion Central o la escisién, supresion o fusion de las organismos de los organismos que la
integran.

13. Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo Superior de Desarrollo Administrativo.

14. Desempefar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio.

DENOMINACION Director de Departamento Administrativo C6digo:055 Grado.07
DEL EMPLEO
MANUAL DE Decreto N° 411.0.20.0673 del 06 de diciembre de 2016
FUNCIONES

Funciones y/o Actividades:

1. Fijar los lineamientos para la aplicacion de los Sistemas de Gestion y Control Integrados, Sisterna de
Gestién Documental, Estrategia Antitramites, Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la informacion
y verificar su cumplimiento.

2. Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo Superior de Desarrollo Administrativo.

3. Impartir lineamientos sobre la Atencion al Ciudadano y verificar su cumplimiento. .

4. Liderar los procesos de modernizacion e innovacion organizacional para la mejora continua en la Alcaldia.
5. Impartir lineamientos sobre Rendicién de Cuentas de la Alcaldia y verificar su cumplimiento.

6. Liderar Ia formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional,

7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central de la Alcaldia
de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento.

8. Ordenar el gasto de elementos salariales, Prestaciones sociales y demas pagos laborales a servidores
publicos, pensionados, retirados y otras partes involucradas, de la Administracion Central de la Alcaldia de
Santiago de Cali, previa delegacién del sefior Alcalde. :

9. Ejecutar los lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo de Contratacion Publica para la
‘administracion de los bienes muebles e inmuebles, para la contratacién y adelantar el proceso contractual de
acuerdo con las delegaciones que haga el Alcalde a cargo el organismo.

10. Elaborar y administrar el presupuesto el organismo, conforme a los lineamientos impartidos por los
Departamentos Administrativos de Hacienda y Planeacion Municipal.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 2 de 3
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11. Coordinar la respuesta a los requerimientos de los Organos de Control hechos a el organismo.

12. Ejecutar los lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones para el manejc de las tecnologias de la informacion y las comunicacicnes en su
dependencia.

13. Ejecutar los lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal para la
produccidn de informacién estadistica y geogréfica el organismo,

14. Ejecutar los lineamientos impartidos por del Departamento Administrativo de Gestion Juridica Plblica en lo
de su competencia.

15. Ejecutar los lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal en el
marco de la formulacidn, implementacion, seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrcllo Municipal, Plan de
Ordenamiento Territorial y demas instrumentos de planificacién.

16. Liderar mediante delegacion por parte del Alcalde la Negociacién de colectiva y acuerdos colectivos
laborales ante organizaciones sindicales.

17. Liderar la estimacién de costos de personal y del aseguramiento de su financiacién con el presupuesto
asignado segun condiciones especificas de modernizacion institucional.

18. Coordinar la celebracion de convenios y/o contratos para el desarrollo del Talento Humano de la
Administracién Central.

19. Expedir los actos adminisirativos que resuelvan recursos de apelacion de competencia del Talento
Humano.

20. Desempeinar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo

Esta Certificacion se expide a peticion del Interesado.
Esta Certii‘fcacién no tiene validez sin las estampillas de Ley segun (Ordenanza 301 de 20089).

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veintiin (21) dias del mes de Junio
del 2024,

Atentamente,

g,,ﬂzza v 43

A YANETH NINO BAUTISTA.
Subdirectora Departamento Administrativo.

Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano,
Recibo Gobernacion: 9901000000087 14661
Recibo Alcaldia: 333301804759

Reviso; William Montafio Ossa - Profesional Universitario.

Elaboré: Edinson Manzano Arce - Conlralista. 4% ﬁa}
Lilla Marleny Camargo Segura — Profesional Espec izado."‘.ﬂ?“‘é

Esle documento es propiedad de la Administracién Cenlral del Dislrilo de Santiago de Cali. Prohibida su alleracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde,
Péagina 3 de 3



ALCALSiA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 4112.010.20.0391 DE 2024
( o 2 )
“POR EL CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA

ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

El Alcalde Distrital de Santiago de Cali, en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el articulo 315 de la
Constitucion Politica, en concordancia con el articulo 91 de la Ley 136 de junio 2 de
1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 23 de la Ley 909
de septiembre 23 del 2004 y

CONSIDERANDO

Que en el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991,
establece las atribuciones del alcalde, a saber:

“(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (...)".

Que, en armonia con lo anterior, la Ley 136 de junio 2 de 1994 “Por la cual se dictan normas
tendientes a modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios”, sefiala las funciones
del Alcalde Municipal en el articulo 91, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de
Julio 6 del 2012, indicando que:

"(...) Articulo 29. Modificar el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el cual quedara asi (...)"

"Articulo 91. Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones gue les asigna la Constitucion, la ley,
las ordenanzas, los acuerdes y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Replblica o
gobernador respectivo”,

"( ..) Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes (...)":

"(...) d) En relacion con la Administracion Municipal (...)":

“(...) 1. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
de la prestacién de los servicios a su cargo, representarlo judicial y extrajudicialmente (...)".

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:
"(...) Articulo 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa se produce
en los siguientes casos (...)".

"(...) d) Por renuncia regularmente aceptada (...)";

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica", sefiala:

Pagina1de b
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SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. 112.9010.70.05 93 DE 2024
( Julio 7 )
‘POR EL CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA

ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

"(...) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la cesacion
en el ejercicio de funciones publicas y se produce por (...)":

"(...) 3) Renuncia regularmente aceptada (...)".
"(...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion
puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontéanea e
inequivoca, su decision de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motives notorios de conveniencia publica para no
aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacién por la autoridad competente se producira por escrito, y en el
acto administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no
podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el término sefalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el
servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual
Se generara automaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempefio del
mismo, caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien
éste haya delegado la funcion nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en blanco, o
sin fecha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacion en
manos de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

La presentacion o la aceptacion de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer la accion
disciplinaria en razon de hechos que no hubieren sido revelados a la administracién, sino con
posterioridad a tales circunstancias.

Tampaoco interrumpen la accion disciplinaria ni la fijacion de la sancion (...)".

Que mediante Oficio con radicado Orfeo No. 202441730101399432 del diecinueve (19)
de junio de 2024, el servidor publico John Néstor Acosta Moreno, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.022.323.591, presenté renuncia al empleo de naturaleza
libre nombramiento y remocién del cual es titular denominado Subdirector de
Departamento Administrativo, Cédigo 076, Grado 05, en la Subdireccion de Gestién

Organizacional y al empleo de naturaleza libre nombramiento y remocién que ostenta @

Pagina 2 de 5
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ALCA_I;[—JiA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 4t .Q\9.720.0543 DE 2024
( JU \1 O ?. )

‘POR EL CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN QOTRAS
DISPOSICIONES”

en encargo con efectos fiscales denominado Director de Departamento Administrativo,
Cddigo 055, Grado 07, ambos empleos adscritos al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovaciéon Institucional, a partir del dia dos (02) de julio de 2024, de
conformidad al oficio que se adjunta para que haga parte del presente acto
administrativo el cual cuenta con la aprobacién del nominador.

Que como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacion laboral con la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico John Néstor Acosta Moreno,
podra optar por la realizaciéon del Examen Médico Ocupacional de Egreso, de acuerdo
con lo establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
evaluaciéon médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la realizacion
del mismo queda expresamente bajo la responsabilidad del servidor publico al que se le
acepta la renuncia. Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse el examen
meédico ocupacional de egreso, debera solicitar la cita al correo electronico
saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su retiro de
conformidad con el presente acto administrativo, de no hacerlo, se entendera que
renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de liquidacién de sus
acreencias laborales.

Que con ocasion a la renuncia el servidor publico John Nestor Acosta Moreno debera:
a) dejar evaluado el personal a su cargo; b) diligenciar el formato de entrega de cargo;
c) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios; ¢) presentar informes de
acuerdo a la normatividad vigente en la materia.

Que conforme a la renuncia presentada al empleo titular, lo procedente es dar por
terminado el encargo con efectos fiscales conferido mediante el Decreto No.
4112.010.20.0073 del 14 de febrero de 2024, prorrogado mediante el Decreto No.
4112.010.20.0346 del 14 de mayo de 2024, al servidor publico John Néstor Acosta
Moreno, en el empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocion denominado
Director de Departamento Administrativo, Coédigo 055, Grado 07, adscrito al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

Que en virtud de lo expuesto,

(ﬁ’j
Cﬂf&
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No.  4112.010.20. 05973 DE 2024
( Jolic =2 )
“POR EL CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA

ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo Primero: Aceptar la renuncia al servidor publico John Néstor Acosta Moreno,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.022.323.591, quien desempefa el
empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocién denominado Subdirector de
Departamento Administrativo, Cédigo 076, Grado 05, Posicién No. 20001825 y Unidad
Organizativa No. 10000470, en la Subdireccién de Gestion Organizacional, adscrito al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, a partir del dia
dos (02) de julio de 2024, conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente
acto administrativo.

Articulo Segundo: Con ocasién a la renuncia dar por terminado el encargo con efectos
fiscales conferido mediante el Decreto No. 4112.010.20.0073 del 14 de febrero de 2024,
prorrogado mediante el Decreto No. 4112.010.20.0346 del 14 de mayo de 2024, al
servidor publico John Néstor Acosta Moreno, en el empleo de naturaleza de libre
nombramiento y remocion denominade Director de Departamento Administrativo,
Codigo 055, Grado 07, Posicién No. 20001805 y Unidad Organizativa No. 10000452,
adscrito al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional,
conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacién de la renuncia y
desvinculacion laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico
John Neéstor Acosta Moreno, podra optar por la realizacion del examen médico
ocupacional de egreso, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacién médica no tiene costo y es de
caracter voluntario, por lo que la realizacion del mismo, queda expresamente bajo
responsabilidad del servidor publico al que se le acepta la renuncia. Si el servidor
publico que se desvincula desea realizarse el examen médico ocupacional de egreso
debera solicitar la cita al correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su retiro de conformidad con el presente acto administrativo; de no
hacerlo, se entendera que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento
normal de liquidacion de sus acreencias laborales.

Paragrafo Segundo: El servidor publico John Néstor Acosta Moreno debera: a) dejar

evaluado el personal a su cargo; b) diligenciar el formato de entrega de cargo; c)

entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a la Unidad

Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios; c) presentar informes de

acuerdo a la normatividad vigente en la materia. ,{fgj
“)
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ALCAID_I:A DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. L41.010).20. 0591 DE 2024
( Julio 2 )
“POR EL CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA

ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo Tercero: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor
publico John Néstor Acosta Moreno, de acuerdo a la Ley 1437 de 2011.

Articulo Cuarto: Remitir copia del presente Acto Administrativo al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional: Subdireccién de Gestién
Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestién Seguridad Social Integral, Proceso
Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion y Desarrollo Humano:
Subproceso Administracion de Planta, Subproceso Desvinculacién del Talento Humano
y Subproceso Administracion de Historias Laborales, para lo de su competencia
respecto del servidor publico John Néstor Acosta Moreno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos 005 {. 2 | )dias
delmesde  Jyl|iQ del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

A—\/\\ Q/—
ALVARO ALEJANDRO EDER GARCES
Alcalde Distrital de Santiago de Cali

Publicado en el Boletin Oficial No. 106 Fecha: 2/Jul/207{

]

Elaboré: Jacqueline Cruz Arteaga — Profesional Universitario "ﬁ

Revisd: Lilia Marleny Camargo Segura — Profesional E jalizad
Yahidy Pérez Tovar — Profesional Universitarin@?

Martha Yaneth Nifio Bautista — Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Human&;m\!.\n .

Nelcy Lara Useche - Asesor (E) j’ (#7
Maria Ximena Roman Garcia - irectora Departamento Administrativa de Gestidn Juridica Pliblica

Andrés Felipe Stapper Segrera — Secretario de Despacho — Secretaria de Gobiern
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COLOMBIA

POTEMCIA DE LA

VIDA \l) Funcién Publica

3

* 202320 q5987’|’|*‘
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20232030598711
Fecha: 29/12/2023 12:04:37 p.m.

|t} Funcidn Publica

o

EL ASESOR COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION HUMANA DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

HACE CONSTAR:

Qué, revisada la historia laboral del servidor JOHN NESTOR ACOSTA MORENO
identificado con cédula de ciudadania No. 1.022.323.591, se tiene que presta sus
servicios al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, desde
el 05 de noviembre de 2013, desempenando actualmente el empleo de ASESOR
CODIGO 1020, GRADO 13, con caracter de LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION,
en la Direccién de Desarrollo Organizacional de la planta de personal de Funcion
Publica, con una asignacién basica mensual de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
($10.262.957,00) moneda corriente.

reccionard al

Que, durante su permanencia en este Departamento administrativo, ha estado vinculado
en la planta Temporal, en Provisionalidad y actualmente con caracter de Libre
Nombramiento y Remocion, desempefiando los siguientes cargos, como se detalla a
continuacion.

t

ento esceanad el cadigo

doc
OR, el cual L
Funcian Pailica

Para verificar la validez de este

repasitoria de evidencia digital

de la

Que mediante Acta No. 136 del 05 de noviembre de 2013, se posesiond en el empleo
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 12, de la planta
Temporal.

Que mediante Resolucion No. 1006 30 de octubre de 2018, se acepta a partir del dia 01
de noviembre de 2018, la renuncia presentada por el servidor JOHN NESTOR ACOSTA
MORENO identificado con cédula de ciudadania No. 1.022.323.591, al empleo de
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 12, adscrito la Direcciéon de Desarrollo
Organizacional, de la Planta Temporal de Funcion publica, desempefiando las
siguientes funciones:

C(_J_LQM.BI%
VIDA

Documento firmado digitalmente

Sistema de gestidon documeantal

1. Desarrollar y ejecutar las acciones propias para el analisis de las politicas de
estructuras organicas, modelos de operacion organizacional, estructuras
organizacionales, plantas de personal, salarios y manuales de funciones.

2. Desarrollar y ejecutar las acciones para la elaboracion de herramientas, guias,
metodologias, entre otras, que permitan la ejecucion y seguimiento de las
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politicas de estructuras organicas, modelos de operacion organizacional,
estructuras organizacionales, plantas de personal, salarios y manuales de
funciones.

3. Ejecutar los procedimientos para la implementacion de las politicas de
estructuras organicas, modelos de operacién organizacional, estructuras
organizacionales, plantas de personal, salarios y manuales de funciones.

4. Ejecutar las actividades requeridas para proyectar y presentar informes y
estadisticas que aporten al disefio, actualizacion y evaluacion de las politicas de
estructuras organicas, modelos de operacidn organizacional, estructuras
organizacionales, plantas de personal, salarios y manuales de funciones.

5. Asesorar a las entidades publicas nacionales y territoriales en la implementacion
de las politicas de estructuras organicas, modelos de operacidon organizacional,
estructuras organizacionales, plantas de personal, salarios y manuales de
funciones.

6. Mantener actualizada la informacion que reposa en el Sistema de Informacion y

Gestién del Empleo Publico con referencia a temas del area.

Proyectar las respuestas a las consultas presentadas por los grupos de valor.

Elaborar informes relacionados con los temas a cargo de la Direcciéon Técnica

que le sean asignados.

9. Proveer informacién asociada a la operacion de los procesos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion.

10. Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacion y ejecucion de
acciones para la mitigacion de los riesgos institucionales.

11. Generar, implementar y articular estrategias, estudios, investigaciones,
herramientas e instrumentos de las politicas a cargo, que contribuyan en la
gestion del conocimiento en el Departamento.

12. Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios
tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y
privacidad de la informacién en cumplimiento de las politicas aprobadas por el
Departamento.

13. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempernio.

o~

Que mediante Acta No. 026 del 01 de noviembre de 2018, se posesiono en el empleo
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 13, vinculado en
nombramiento Provisional, desempenando las siguientes funciones:

1. Asesorar a las entidades publicas nacionales vy territoriales en la implementacién
de las politicas de estructuras organicas, modelos de operacion organizacional,
estructuras organizacionales, plantas de personal, salarios y manuales de
funciones.

2. Elaborar herramientas, guias y metodologias, que permitan la ejecucion vy
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seguimiento a las politicas de estructuras organicas, modelos de operaciéon
organizacional, estructuras organizacionales, plantas de personal, salarios y
manuales de funciones.

3. Aplicar y orientar los lineamientos y procedimientos para la implementacién de
las politicas de estructuras organicas, modelos de operacion organizacional,
estructuras organizacionales, plantas de personal, salarios y manuales de
funciones, que le sean asignados por el jefe inmediato o quien haga sus veces.

4. Proyectar informes y estadisticas que aporten al disefio, actualizacion y
evaluacién de las politicas de estructuras organicas, modelos de operacion
organizacional, estructuras organizacionales, plantas de personal, salarios y
manuales de funciones.

5. Participar en la ejecucion de los proyectos que se establezcan para el
mejoramiento continuo de los procesos de asesoria organizacional.

6. Proyectar las respuestas a las consultas presentadas por los grupos de valor,
que le sean asignados por el jefe inmediato o quien haga sus veces.

7. Elaborar informes relacionados con los temas a cargo de la Direccion Técnica
que le sean asignados.

8. Proveer informacion asociada a la operacion de los procesos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion.

9. Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacién y ejecucion de
acciones para la mitigacion de los riesgos institucionales.

10. Generar, implementar y articular estrategias, estudios, investigaciones,
herramientas e instrumentos de las politicas a cargo, que contribuyan en la
gestion del conocimiento en el Departamento.

11. Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios
tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y
privacidad de la informacion en cumplimiento de las politicas aprobadas por el
Departamento.

12. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Que mediante Resolucion No. 0184 del 22 de marzo de 2019, se acepta a partir del 01
de abril de 2019, la renuncia presentada por el servidor JOHN NESTOR ACOSTA
MORENO identificado con cédula de ciudadania No. 1.022.323.591, al empleo de
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 13, adscrito la Direcciéon de Desarrollo
Organizacional, de la Planta Temporal de Funcién publica.

Que mediante Acta No. 037 del 01 de abril de 2019, se posesiond en el empleo de

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 15, vinculado en
nombramiento Provisional, desempefiando las siguientes funciones:

1. Estudiar y presentar propuestas para el analisis de las politicas de estructuras
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organicas, modelos de operacién organizacional, estructuras organizacionales,
plantas de personal, salarios y manuales de funciones.

2. Disenar e implementar la aplicacion de propuestas para el analisis de las
politicas de estructuras organicas, modelos de operacion organizacional,
estructuras organizacionales, plantas de personal, salarios y manuales de
funciones.

3. Disefar e implementar las acciones para la elaboracion de herramientas, guias,
metodologias, entre otras, que permitan la ejecucién y seguimiento de las
politicas de estructuras organicas, modelos de operacion organizacional,
estructuras organizacionales, plantas de personal, salarios y manuales de
funciones.

4. Disefar acciones para la implementacion de las politicas de estructuras
organicas, modelos de operacién organizacional, estructuras organizacionales,
plantas de personal, salarios y manuales de funciones.

5. Proyectar estudios y estadisticas que aporten al disefio, actualizacion vy
evaluacién de las politicas de estructuras organicas, modelos de operacién
organizacional, estructuras organizacionales, plantas de personal, salarios y
manuales de funciones.

6. Proveer informacién que permita mantener actualizado el Manual de Estructura
del Estado, para su publicacion por parte de la Direccion del Departamento.

7. Asesorar a las entidades publicas nacionales y territoriales en la implementacion
de las politicas de estructuras organicas, modelos de operacidon organizacional,
estructuras organizacionales, plantas de personal, salarios y manuales de
funciones.

8. Analizar la informaciéon que reposa en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico con referencia a temas del area.

9. Redactar conceptos técnicos y emitir respuesta a las consultas presentadas por
los grupos de valor, en los temas propios del area.

10. Elaborar informes relacionados con los temas a cargo de la Direccion Técnica
que le sean asignados.

11. Proveer informacién asociada a la operacién de los procesos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion.

12. Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacion y ejecucion de
acciones para la mitigacion de los riesgos institucionales.

13. Generar, implementar y articular estrategias, estudios, investigaciones,
herramientas e instrumentos de las politicas a cargo, que contribuyan en la
gestion del conocimiento en el Departamento.

14. Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios
tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y
privacidad de la informacién en cumplimiento de las politicas aprobadas por el
Departamento.

15. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempenio.
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Que mediante Resolucién No. 317 del 28 de julio de 2022, se acepta a partir del 01 de
agosto de 2022, la renuncia presentada por el servidor JOHN NESTOR ACOSTA
MORENO identificado con cédula de ciudadania No. 1.022.323.591, al empleo de
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15, ubicado en la Direccion de Desarrollo
Organizacional del departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que mediante acta No. 054 del 01 de agosto de 2022, se posesiond en el empleo de
Profesional Especializado Cdédigo 2028, Grado 17, vinculado en nombramiento
Provisional.

1. Gestionar y hacer seguimiento a la informacibn en el subsistema de
organizaciones de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Orientar y hacer seguimiento permanente a las entidades o sectores que le sean
asignados, verificando el cumplimiento del cargue y/o actualizacion de
informacion en el Sistema.

3. Asesorar, capacitar y articular con las entidades de los 6rdenes nacional y
territorial en el uso y aprovechamiento del subsistema de organizaciones
conforme a las politicas de la dependencia.

4. Proyectar, revisar, realizar el seguimiento y evaluar las respuestas a las
consultas y peticiones de los usuarios del Sistema en los términos indicados en
la normatividad vigente.

5. Efectuar estudios e investigaciones correspondientes a la modernizacion de la
administracion publica en todos los niveles que propendan por el funcionamiento
y aplicacién de las politicas en materia de organizaciones.

6. Asesorar, y emitir conceptos sobre los proyectos organizacionales que presenten
los organismos del Estado en la adopcién y formulacion de estatutos internos,
estructura, planta de personal, manual de funciones y de competencias laborales
y demas aspectos organizacionales.

7. Administrar y controlar la actualizacion del universo de entidades de los 6rdenes
nacional y territorial de acuerdo con los lineamientos de la Direccion de
Desarrollo Organizacional.

8. Formular informes periédicos sobre el universo de entidades de los érdenes
nacional y territorial de acuerdo con los lineamientos de la Direccion de
Desarrollo Organizacional.

9. Apoyar a los grupos de analisis y politicas y de asesoria y gestion para la
prestacion del portafolio de servicios de la Direccion de Desarrollo
Organizacional, de acuerdo con los lineamientos del modelo de gestién de la
Funcién Publica.

10. Proveer informacion asociada a la operacion de los procesos transversales
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion.

11. Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacion y ejecucion de
acciones para la mitigacion de los riesgos.

Carrera 6 No. 12-62 Internet: www.funcionpublica.gov.co 5
Bogota, D.C. Colombia

Teléfono: 601 7395656 Email:

Fax: 601 7395657 eva@funcionpublica.gov.co

Codigo Postal: 111711



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA t:) Funcién Publica

12. Generar, implementar y articular estrategias, estudios, investigaciones,
herramientas e instrumentos de las politicas a cargo, que contribuyan en la
gestion del conocimiento en el Departamento.

13. Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios
tecnoldgicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y
privacidad de la informacion en cumplimiento de las politicas aprobadas por el
Departamento.

14. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Que mediante resolucidon No.403 06 de septiembre de 2022. se acepta a partir del 01 de
agosto de 2022, la renuncia presentada por el servidor JOHN NESTOR ACOSTA
MORENO identificado con cédula de ciudadania No. 1.022.323.591, al empleo de
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17, ubicado en la Direccion de Desarrollo
Organizacional del departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que mediante acta No. 080 del 13 de septiembre de 2022, se posesion6 en el empleo
de Asesor Codigo 1020, Grado 13, actualmente con caracter de Libre Nombramiento y
Remocion.

1. Asesorar a la alta direccion en la formulacién, coordinacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las politicas publicas a cargo del Departamento.

2. Absolver consultas y prestar asistencia técnica en la emision de conceptos para
la toma de decisiones relacionadas con los temas asignados.

3. Prestar orientacién y asesoria técnica a las entidades y demas organismos del
Estado en la implementacion de las politicas publicas a cargo del Departamento,
dando cumplimiento a la normativa vigente.

4. Participar en las mesas de trabajo y diferentes espacios del Gobierno Nacional
relativas a la implementacion de las politicas publicas a cargo del Departamento.

5. Orientar y recomendar acciones para la implementacion de las politicas a cargo
del Departamento, en coordinacion con otras entidades publicas o privadas.

6. Analizar y recomendar acciones que fortalezcan las politicas publicas a cargo del
Departamento, asi como los planes, programas y proyectos institucionales
relacionados con los temas asignados.

7. Desarrollar mecanismos para el seguimiento y evaluacion de los resultados de la
implementacién de las politicas publicas a cargo del Departamento, asi como
para los planes, programas y proyectos institucionales relacionados con los
temas asignados.

8. Proveer informacion y datos relativos a la operacién de los procesos
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion.

9. Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacion y ejecucion de
acciones para la mitigacién de los riesgos institucionales.

10. Asesorar el disefio de estrategias, estudios, investigaciones e instrumentos de
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las politicas publicas a cargo del Departamento, en coordinacion con la Direccién
de Gestién de Conocimiento.

11. Promover la implementacion y desarrollo de los sistemas de informacion,
aplicativos e infraestructura tecnoldgica de su competencia, de acuerdo con los
estandares y lineamientos dictados por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y en cumplimiento de las politicas asignadas
al Departamento.

12. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Que mediante acta No. 003 del 02 de enero de 2023, se posesioné en encargo del
empleo de Director Técnico Cddigo 0100, Grado 22, del 2 al 6 de enero de 2023.

1. Dirigir y evaluar la politica en materia de estructuras organicas, modelos de
operacién, estructuras organizacionales, plantas de personal, salarios y
manuales de funciones de las entidades e instituciones publicas y proponer al
Gobierno Nacional los ajustes necesarios.

2. Dirigir el disefio y la adopcion de metodologias y herramientas para la
divulgacion, implementacion y seguimiento de la politica en los temas de
competencia de la Direccion.

3. Formular, en coordinacién con la Direcciéon de Gestién del Conocimiento, los
estudios, investigaciones y demas documentos en los temas de su competencia,
para la toma de decisiones y la actualizacion de las politicas y herramientas a
cargo del Departamento.

4. Orientar la determinacion de estructuras y otras formas de organizacion de las
entidades y organismos de la Rama Ejecutiva del orden nacional, para la
configuracion integral y articulada de sus dependencias, de sus funciones, de las
relaciones y de sus niveles de responsabilidad y autoridad que faciliten el
cumplimiento de su objeto.

5. Impartir lineamientos para la definicion de las plantas de personal de los
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, que permitan
adoptar medidas para el cumplimiento de las funciones a su cargo y facilitar la
movilidad de los servidores publicos en la entidad y en la Administracién Publica.

6. Implementar, en coordinacion con la Direccién de Empleo Publico, instrumentos
de gestidon destinados a definir los puestos de trabajo, las funciones, los
requisitos y competencias necesarias para el desempefo de los empleos.

7. Emitir concepto técnico a las reformas de las estructuras administrativas y otras
formas de organizacion, plantas de empleos y estatutos de los organismos y
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional.

8. Orientar e impartir lineamientos para el disefio y reformas de las estructuras
administrativas y las plantas de personal de las entidades de la Rama Ejecutiva
del orden territorial y demas entidades del Estado, teniendo en cuenta sus
particularidades y caracteristicas.
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Proponer, para adopcion del Gobierno Nacional, la politica de remuneracién de
los servidores publicos orientada al cumplimiento de los principios
constitucionales y legales.

Proponer, en coordinacién con las demas direcciones técnicas, herramientas
que permitan medir y mejorar el nivel de desempefio de los organismos y
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial, orientado al
cumplimiento de su objeto, metas y resultados.

Aplicar los lineamientos asociados a la operacion de los procesos relacionados
con el Sistema Integrado de Gestion.

Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacién y ejecucion de
acciones para la mitigacion de los riesgos institucionales.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Que mediante resolucion No.838 21 de diciembre de 2023. se acepta a partir del 01 de
enero de 2024, la renuncia presentada por el servidor JOHN NESTOR ACOSTA
MORENO identificado con cédula de ciudadania No. 1.022.323.591, al empleo de
Asesor Caodigo 1020, Grado 13, ubicado en la Direccion de Desarrollo Organizacional
del departamento Administrativo de la Funciéon Publica.

La presente se expide en Bogota, D. C., a los veintinueve (29) dias del mes de
diciembre dos mil veintitrés (2023) a solicitud del interesado.

/_L—__

RICARDO ERASMO CORRALES RIVERA
Asesor Coordinador Grupo Gestiéon Humana

Proyecté: Ricardo Corrales Rivera - GGH/12001
jacosta@funcionpublica.gov.co
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